Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i ¢lanka
120. Statuta Srednje $kole Cazma kiasa: 003-05/15-01/3, ureros: 2110/01-07/1-15-4 od
1.6.2015. godine, te ¢lanka 19. Zakona o zastiti na radu (NN broj 71/2014., 118/2014., i
154/2014.) Skolski odbor Srednje $kole Cazma na svojoj sjednici odrzanoj 29.12.2015., na
prijedlog ravnatelja Skole donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o zadtiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Skoli
provodenje zaStite na radu i zastita radnog okolisa.

Clanak 2.

Skola provodi zatitu na radu radi osiguravanja nesmetanog rada radnika i osoba na
radu na njihovim radnim mjestima te sigurnog boravka ucenika i ostalih osoba u
Skoli.

Mijesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje
moraju i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za
poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac Kkoristi za
obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom

Provodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Skole.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Skole i osobe na radu.
Odredbe ovoga Pravilnika ne odnose se na radnike drugih poslodavaca za vrijeme
obavljanja poslova u Skoli.

Clanak 4.

Mjere 1 sredstva za provodenje zaStite na radu utvrduju se godiSnjim planom i
programom rada i financijskim planom Skole.

. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 5.

Zastita na radu u Skoli provodi se prema osnovnim, posebnim i priznatim pravilima
zaStite na radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.



Clanak 6.

Skola je duzna organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama zakona,
propisa 1 pravila zastite na radu, osigurati njihovo redovito izvrSavanje na nacin da se
svakom radniku omoguéi obavljanje poslova normalnom paznjom u uvjetima za
siguran rad.

Brigu o provodenju zastite na radu i o izvrSavanju obveza iz zaitite na radu u Skoli
preuzimaju ravnatelj, osobe s posebnim ovlastenjima — ugovoreni struénjaci za zastitu
na radu, povjerenik za zastitu na radu u okviru svojih duznosti te svi ostali radnici,
svaki u svojem djelokrugu rada, a u skladu sa propisima zastite na radu, odredbama
drugih akata Skole i odredbama ovog Pravilnika.

Radnici Skole obvezni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se poslovi u
Skoli obavljaju na siguran nacin, sprijeCi ozljeda na radu, profesionalna te druga
bolest ili smrt, a korisnicima usluga siguran boravak u Skoli.

111. POLOZAJ SKOLSKIH TIJELA U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU
Clanak 7.

Za provodenje zaStite na radu ovlaSteni su:
- ravnatelj
- ovlastenik za organizaciju i provedbu zastite na radu
- Skolski odbor
- povijerenik radnika za zastitu na radu.

Clanak 8.

Ravnatelj:

- skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i
spaSavanje, te za pruzanje prve pomoci

- omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika

- izdaje naloge radnicima za otklanjanje nedostataka koji ugrozavaju zivot i
zdravlje radnika

- skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pi¢a i uzimanja sredstava ovisnosti

- skrbi o zabrani puSenja u Skolskom prostoru

- privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti

- prati i razmatra podatke u svezi s povrjedama na radu i profesionalnim
bolestima

- skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrjede na radu

- odreduje vodenje propisane evidencije i knjige nadzora

- izvjeSCuje inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika.



Clanak 9.

Ovlastenik (stru¢njak za zastitu na radu):

osigurava provodenje zastite na radu

nadzire primjenu pravila zastite na radu

skrbi da s radom ne zapoc¢ne radnik koji nije osposobljen za rad na siguran
nacin

skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen zivot,
zdravlje ili sigurnost radnika

skrbi da radnik, kada je to potrebno, rabi osobna zastitna sredstva

skrbi da radnici ne koriste sredstva rada i zastitna sredstva za koja postoji
osnovana sumnja da im mogu ugroziti zivot, zdravlje i sigurnost

skrbi o zdravstvenim promjenama radnika koje se odrazavaju na obavljanje
ugovorenih poslova

obustavlja rad na mjestu na kojem je uocena neposredna opasnost za zivot
ili zdravlje radnika

nadzire nacin uporabe 1 ispravnost opreme, strojeva, uredaja i zaStitnih
sredstava

privremeno zabranjuje rad radnika kojega zatekne u obavljanju poslova
koji ugrozavaju njegovu sigurnost i sigurnost drugih radnika

u dogovoru s ravnateljem organizira prakticne vjezbe za mozebitnu
evakuaciju i spasavanje

daje potrebite podatke tijelima nadzora u svezi sa zaStitom na radu

suraduje s pravnim 1 fizickim osobama ¢iji su poslovi i ovlastenja u svezi
sa zastitom na radu

predlaze Skolskom odboru 1 ravnatelju utvrdivanje mjera u svezi sa
zaStitom na radu

obavlja druge poslove koji se odnose na ovlaStenika prema zakonu,
provedbenim propisima i opéim aktima Skole

Clanak 10.

Skolski odbor:

na prijedlog ravnatelja donosi Pravilnik o zaStiti na radu

utvrduje mjere i sredstva za provodenje i unapredivanje zastite na radu
poduzima mjere radi sprjeCavanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti

obavlja druge poslove zastite na radu utvrdene opéim aktima Skole.

Clanak 11.

Povjerenik radnika za zastitu na radu §titi i promice interese radnika Skole u svezi sa
zaStitom na radu te prati primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na

radu.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo tijekom radnog vremena
osposobljavati se na troSak Skole.
Povjerenik za zaStitu na radu ima slijedeca prava i obveze:

- podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu



- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika

-podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

-sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada

-biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
-izvrsiti uvid 1 koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

-primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

-izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapazanjima radnika

-prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor

-pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje
radnika, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu
-osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu
-stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za
svoj rad

-staviti prigovor na inspekcijski nalaz

-svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

-obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zaStitu na radu osigurati uvjete u
kojima ¢e povjerenik moc¢i nesmetano obnasati svoju duznost, dati mu sve potrebne
obavijesti i omoguciti uvid u propise i isprave iz zastite na radu.

IV. PRAVA I OBVEZE RADNIKA SKOLE
Clanak 12.

U svezi sa zatitom na radu svi radnici Skole imaju slijede¢e obveze i duznosti:

- pridrzavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu

- upoznati se s odredbama ovoga Pravilnika i drugih akata kojima je uredena
zaStita na radu

- kod obavljanja poslova pridrzavati se propisa i pravila u svezi sa zastitom
na radu

- upoznati se s planom evakuacije i spasavanja

- osposobiti se za rad na siguran nacin

- upoznati se s mozebitnim opasnostima svoga mjesta rada

- priradu rabiti propisana osobna zastitna sredstva

- o uoCenim oSte¢enjima na sredstvima rada i osobnim zastitnim sredstvima
1zvijestiti ovlastene osobe

- obavljati posao prema obiljezjima struke

- obavljati periodi¢ne 1 redovite zdravstvene preglede, ako je rasporeden na
poslove sa posebnim uvjetima rada, kada je upucen

- opremu, strojeve 1 uredaje koristiti na propisani na¢in

- svakodnevno provjeriti strojeve i uredaje koje rabe

- tijekom rada ne uzimati alkoholna pica i druga sredstva ovisnosti

- omoguciti provjeru da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti



Radnici imaju pravo traziti od ovlaStenih Skolskih tijela stvaranje uvjeta za obavljanje
poslova na siguran nacin te odbiti obavljanje poslova ako bi im zbog toga prijetila
opasnost za zivot i zdravlje odnosno sigurnost.

Clanak 13.

Radnik koji se ne pridrzava propisa o zaStiti na radu, odredaba ovoga Pravilnika,
naloga ravnatelja ili ovlastenika ¢ini osobito tesku povrjedu obveze iz radnog odnosa.

V. SREDSTVA RADA I OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA
Clanak 14.

U Skoli se smiju rabiti samo sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su ispravna i
izradena prema pravilima zastite na radu.
U svakodnevnom obavljanju poslova radnici su duzni koristiti osobna zastitna sredstva
za rad 1 to na sljede¢im radnim mjestima:

- domar skole: zastitna radna Kuta, zastitno odijelo, radne cipele, ¢izme

- spremacice: zaStitna radna kuta, zastitne rukavice, radna obuca

- suradnik u prakti¢noj nastavi: zastitna radna kuta

- nastavnici koji rade u praktikumu bilogije, kemije: zaStitna radna kuta, zaStitne
naocale

- nastavnik predmeta tjelesna i zdravstvena kultura: trenirka i tenisice

Osobna zastitna sredstva nabavljat ¢e se po potrebi, a najmanje jednom u 24 mjeseca.
Izuzetak su zastitne rukavice koje spremacicama moraju biti stalno dostupne.

Clanak 15.

Ispravnost sredstava rada i osobnih zaStitnih sredstava mora se ispitati prije njihova
stavljanja u uporabu.

Radnik je duzan odmah izvijestiti poslodavca te povjerenika za zaStitu na radu o
svakoj ¢injenici za koju opravdano smatra da predstavlja nepredvidivu opasnost po
sigurnost 1 zdravlje kao i o bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu.

Ispitivanje sredstava rada i osobnih zaStitnih sredstava treba se obaviti u radnim
prostorijama ili prostoru gdje ¢e se sredstva uobicajeno rabiti.

Ispitivanja se obavljaju u zakonskim rokovima.

Clanak 16.

Skola obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima:
- prije nego $to se pocnu rabiti
- svakodnevno
- u zakonskim rokovima
- poslije popravka odnosno rekonstrukcije.



VI.

Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donese
ministar rada i prema odgovaraju¢oj tehnickoj dokumentaciji.

ZASTITA RADNIKA
Clanak 17.

U svim prostorima Skole zabranjeno je pusenje.
Znakovi o zabrani puSenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Skole.
O provodenju stavka 2. ovoga Clanka skrbi ravnatelj Skole.

Clanak 18.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na radno mjesto.

U slucaju osnovane sumnje ravnatelj je ovlaSten provesti postupak provjere radi
utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja
ravnatelj ili osoba koju on za to pisano ovlasti.

Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, moze se provesti samo uz radnikov pristanak.

Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prikladnim
uredajem, postupkom ili sredstvom.

Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od
0,0g/kg, odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima
visu koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova
koje taj radnik obavlja.

O provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se
zapisnik.

Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva
ovisnosti, ravnatelj je duzan udaljiti s radnog mjesta.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, ravnatelj ili druga osoba koja obavlja
provjeru, treba se za pomo¢ obratiti najblizoj redarstvenoj sluzbi.

Clanak 19.

U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruziti prva pomoc.
Ormari¢ za prvu pomoc¢ s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako
da moZe biti dostupan radnicima u svakoj prigodi.

Clanak 20.

Prvu pomo¢ iz Clanka 19. ovoga pravilnika mora pruziti svaki radnik koji je za to
osposobljen.

Radnik kojemu je pruzena prva pomo¢, treba se odmah uputiti u najblizu zdravstvenu
ustanovu.



Clanak 21.

U slucaju evakuacije i spasavanja prvo se evakuiraju ucenici i zaposlenici a tek onda
imovina Skole.

NADZORNI UREPAJI KAO SREDSTVA ZASTITE NA RADU

Clanak 22.

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstva zastite na radu pod uvjetima
propisanim Zakonom o zastiti na radu.

- dopusteno je koriStenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz
radnih prostorija i prostora, te smanjenja izloZenosti radnika riziku od
razbojstva, provala, nasilja, krada i slicnih dogadaja na radu ili u vezi s
radom.

- Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu
higijenu i presvlacenje radnika

VII. EVIDENCIJA I ISPRAVE
Clanak 23.

Ovlasteni radnici Skole duzni su voditi evidenciju i Cuvati isprave u svezi sa zastitom
na radu na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 24.
Uz evidenciju propisanu zakonom, evidencija se obvezno vodi:
- o radnicima koji su osposobljeni za pruZanje prve pomoci
- 0 radnicima koji su osposobljeni za vodenje evakuacije i spaSavanja
- o radnicima kod kojih se nalaze kljucevi od ulaza u Skolu i pojedine prostorije.
VIIl. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.

Qvaj Pravilnik kao i njegove izmjene i dopune donosi Skolski odbor Srednje $kole
Cazma, u postupku i na nac¢in utvrden Statutom Skole.



Clanak 26.
Na sva ostale odredbe vezane za podrucje zastite na radu, a koje nisu uredene ovim
Pravilnikom, primjenjuju se Zakon o zastiti na radu te podzakonski akti koji ureduju
to podrucje, neposredno.

Clanak 27.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti od pozara
kLasa: 003-05/10-01/7, ureros: 2110/01-07/1-10-1 od 21.5.2010. godine.

Clanak 28.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
Miroslav Bezjak, dipl.ing.

KLASA: 003-05/15-01/6
URBROJ: 2110/01-07/1-15-1
Cazma, 29.12.2015.

SLUZBENA ZABILJESKA:
Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana 7.1.2016. i stupa na snagu 15.1.2016. godine.

RAVNATELJ
Kralj Zeljko prof.



