
Na temelju dlanka 58. i118. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (87/08,86/09,
92/70, t}sl10 - ispr., 90/LL, L61t2,86/72,94113, 1.52/1.4,7/L7, 68/18 i 98/19) i na temelju dlanka

17L. Statuta Srednje Skole eazma KLASA: OO3-051L9-01./4, URBROJ: 2L7O/O|-07/1.-L9'L od

03.06.20L9. godine, nakon razmatranja na sjednicama Nastavnidkog vijeia, Vijeia roditelja i Vijeia
uienika,Skolski odbor Srednje Skole eazma, na sjednici odriano)28.02.2020. godine donosi

ETIEKI KODEKS

neposred ni h nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
Srednje Skole eazma

OPCE ODREDBE

elanak 1.

Etiiki kodeks je skup moralnih nadela i naiela profesionalne etike kojih se u radu trebaju pridrZavati

neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti (nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj) Srednje

Skole eazma (u daljnjem tekstu:St<ota) u svojem javnom i profesionalnom djelovanju.
Nadela Etidkog kodeksa primjenjuju se na odgovarajudi nadin i na osobe koje nisu nastavnici i struini
suradnici, ali sudjeluju u radu i djelovanju 5kole.

lzrazi koji se koriste za osobe u muikom rodu su neutralni i odnose se na muike i na ienske osobe.

elanak 2.

Etidkim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (u

daljem testu: nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj) i ostalih radnika Skole, odnos nastavnika,

strudnih suradnika i ravnatelja prema u6enicima, odnos nastavnika, strudnih suradnika i ravnatelja
prema roditeljima, strankama i ostalim radnicima Skole, medusobni odnos udenika, primjereni naiin
ophodenja u Skoli i druge odredbe ponaianja u Skolskom okruZenju i neposrednom odgojno-
obrazovnom radu.

OBVEZE I PRAVA NASTAVNIKA !STRUENIH SURADNTKA

i
elanak 3.

Obveza je osoba iz dlanka 1. postupati savjesno i odgovorno prema pravilima struke i u skladu s

temeljnim naielima uljudnog pona5anja, humanosti, moralnosti, ispravnosti vodeii se etidkim i

obiteljskim odgojem, domoljubljem, njegovanjem narodne kulture, tradicije i civilizacijskih stedevina

te vrijednosti zaSti6enih medunarodnim pravom, osobito vode6i raduna o pravima djece.

elanak 4.

U svom radu nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj trebaju slijediti humana nadela i nadela

znanstvene kritiinosti. Trebaju ukazivati na nestrudne tvrdnje povezane sa svojom strukom i

nedopu5teno ponaianje koje nije u skladu s odgojno-obrazovnom djelatnoSiu, izbjegavajudi pri tom
povrijediti i podcijeniti druge. Moralna je obveza svakoga ukazati na neetiiko pona5anje odnosno na

krienje odredaba ovog Etidkog kodeksa.



elanak 5.

Nastavnici, strudni suradnici, ravnatelj i ostali radnici Skole duZni su duvati poslovnu tajnu Skole dok
je god nadleina tijela Skole javno ne objave.

elanak 5.

Svojim ponaianjem i izgledom na radnom mjestu i na javnim mjestima nastavnici, strudni suradnici,
ravnatelj i ostali radnici Skole trebaju duvati dignitet struke i ugled Skole. Kod obavljanja privatnih
poslova neprimjereno je isticati svoj poloiaj ili ovlaitenla u Skoli.

elanak 7.

Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj obvezni su govoriti i poudavati hrvatskim knjiZevnim jezikom

i sluiiti se latinidnim pismom. Obveza im je njegovati kulturu pisanog i usmenog izraiavanja.

Nastavnici i strudni suradnici moraju uvaZavati nadelo da se udenici najbolje odgajaju skladom rijedi i

djela, 5to moraju i diniti, a obvezni su biti uzor svojim uienicima.

elanak 8.

Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj pred udenicima moraju duvati svoje dostojanstvo i

dostojanstvo svojih radnih kolega.

elanak 9.

Nastavnici, strudni suradnici, ravnatelj i ostali radnici Skole duZni su savjesno se odnositi prema

imoviniSkole. KoriStenje imovine Skole u privatne svrhe nije dopuSteno.

elanak 10.

Shva6ajudi da su uienici za vrijeme boravka u Skoli pod nadzorom Skole, te je Skola odgovorna,

zakonski i moralno, za njihov integritet i ponaianje, profesionalna je i osobna obveza svakog

nastavnika, strudnog suradnika i ravnatelja, nadzirati ih i duvati, te sprijediti nasilnidko, destruktivno i

razbijaiko ponaianje, uni5tavanje imovine Skole ili radnika Skole.

elanak 11.

Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj sudjeluju u druStvenom iivotu kao i svi gradani, ali su duZni

svoj angaZman uskladiti s obvezama prema utenicima i interesima Skole kao obrazovne institucije.

ODNOS NASTAVNIKA I STRUENIH SURADNTKA PREMA UEENICIMA

elanak 12.

Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj duini su postupati jednako prema svim udenicima bez

diskriminacije ili povla5iivanja na temelju rase, boje koie, spola, dobi, nacionalnosti, etnidke i

vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj osnovi.

elanak 13.

Nastavnici i udenici u medusobnoj komunikaciji moraju po5tovati principe nenasilne komunikacije te
poticati uspostavljanje medusobnog povjerenja, uvaiavanja i tolerancije. Nastavnici potidu uienike
na aktivno sudjelovanje u nastavnom procesu, kritiiko i argumentirano mi5ljenje i brinu o

intelektualnom i moralnom razvoju utenika uz primjenu najboljih struinih, profesionalnih i

znanstvenih metoda.
DuZnost je nastavnika, strutnih suradnika i ravnatelja uvaZavati i prihvaiati udenike s razliditim

sposobnostima i interesima i omoguiiti im odgovaraju6i intelektualni, emocionalni, moralni i

duhovni razvitak u skladu s njihovima mogudnostima.



Udenike treba motivirati za udenje i aktivno sudjelovanje u nastavnom procesu kao i za druge oblike
stvarala5tva, poticati na tzraiavanje vlastitog mi5ljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.

elanak 14.

Nastavnici, strufni suradnici i ravnatelj obvezni su poitivati udenidku osobnost, brinuti se za njegov
tjelesni, emotivni i intelektualni integritet i napredak. Prilikom vrednovanja udenika potrebno je
voditi se pedago5kim nadelima, te uvaiavati strudne i odgojne funkcije.
Kriteriji vrednovanja moraju biti objektivni, ujednadeni i unaprijed poznati udenicima uz obvezu
javnog izricanja ocjene i obrazloZenja ocjene u razrednom odjelu.

elanak 15.

Zabranjeno je fizidko kainjavanje udenika te svaka metoda psiholoSkog pritiska kojim se udenik
dovodi u poniiavajuii poloZaj ili se njome stvara osjeiaj manje vrijednosti ili povrede dostojanstva
udenika kao 5to je verbalno vrijedanje uienika.

elanak 16.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizidkog ili psihidkog nasilja nad udenicima ili bilo kojem drugom
druStveno neprihvatljivom pona5anju koje moie Stetiti razvoju i tjelesnom ili psihiikom integritetu
udenika, nastavnik i strudni suradnik duZan je u najkradem mogudem roku izvijestiti ravnatelja Skole,
kojije o tome obvezan izvijestiti nadleZne institucije.

elanak 17.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke nastavnici i strudni suradnici duZni su osobito briino
postupati sa svim informacijama kojima raspolaZu o uienicima ili njihovim obiteljima uz obvezu da
svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.
Duinost duvanja sluibene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u 5koli, osim u

situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred
nadleZnim tijelima.

elanak 18.

Ufenici su duZni nastavnike, strudne suradnike i ostalo osoblje Skole poitivati i uvaiavati te ih
upozoriti na sve neprihvatljive dinjenice i okolnosti koje imaju utjecaja na odgojno-obrazovni proces.
Udenicima nije dopu5teno bez odobrenja nastavnika snimanje ili koriStenje video i auQio tehnike za

vrijeme nastavnog procesa.

ODNOS NASTAVNIKA t STRUENIH SURADNIKA PREMA RODITEUTMA

elanak 19.

Odnos nastavnika, strudnih suradnika i ravnatelja prema roditeljima udenika mora biti uvaZavajudi,
suradujudi i suodgovoran.
Nastavnik, struini suradnik i ravnatelj obvezni su uvaiavati stavove i uvjerenja roditelja uvaZavajudi
dobrobit djeteta.
Radi dobrobiti djeteta i osnovnog obrazovnog cilja - usvajanje nastavnog gradiva do potrebnog
minimuma, kao i poticanje nadarenih udenika za napredovanje, nuZno je suradivati s roditeljima.
Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika utenika nastavnik, struini stlradnik i ravnatelj duZni su ga

primiti na razgovor te saslu5ati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.

U vrijeme predvicleno za informacije nastavnik-razrednik je duZan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiran i ma za razgovor.



elanak 20.

Razrednik je duZan obavjeS6ivati roditelje o uspjehu udenika, kao i o izostancima s nastave. ,r," ,.nI
duZan je uvaiavati isprike roditelja radi izostanka svoje djece, a od roditelja dostavljene ovjerovljene
ispridnice i uvjerenja od nadleZnih institucija iosoba smatrati istinitim i ne dovoditi ih u sumnju.

ODNOS NASTAVNIKA ISTRUENIH SURADNIKA MEDUSOBNO, PREMA STRANKAMA IOSTALIM
RADNICIMA SKOLE

elanak 21.

Odnosi medu nastavnicima, strudnim suradnicima i ravnateljem temelje se na kolegijalnosti,
povjerenju, medusobnom uvaiavanju, po5tovanju znanja, strudnosti i dostojanstva, stvaraladkoj

su rad nji, profesiona lnoj i ljudskoj solidarnosti.
Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj trebaju uvaiavati tutla miSljenja, poticati strudnu suradnju i

medusobnu toleranciju.

elanak 22.

Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj moraju duvati i Stititi svoj osobni i profesionalni ugled, te
ugled svojih kolega i Skole.
Nastavnici i strudni suradnici te ostali radnici Skole ne smiju komentirati rad svojih kolega pred

tre6im osobama, a pogotovo osobama izvan Skole. Na eventualne pogreike upozorit 6e kolegu i

ponuditi pomoi, upoznati s predmetom strudne sluZbe Stote iti/i ravnatelja ili ie inicirati raspravu

na strudnim tijelima.

elanak 23.

Nastavnici, strudni suradnici i ravnatelj ne smiju iiniti, niti od kolega traZiti da dine bilo koju radnju

koja je u suprotnosti sa zakonskim propisima i/ili pedago5kim i moralnim nadelima bez obzira na

vanjske utjecaje i moguie pritiske s bilo koje strane.
Nastavnici, strudni suradnici, ravnatelj i drugi radnici zaposleni u Skoli ne smiju traZiti darove,
poticati darivanje niti primati darove zbog kojih bi se moglo pretpostaviti da utjedu na

profesionalnost i objektivnost u obavljanju posla i dono5enju odluka.

elanak 24.

Nastavnici, strudni suradnici, ravnatelj i udenici obvezni su se prerna strankama ponaiati uljudno i

susretljivo te ih uputiti nadleinoj osobi.

ODNOS lZMEOU UEENIKA STOM

elanak 25.

Odnosi izmedu udenika temelje se na medusobnoj osobnoj, vjerskoj, nacionalnoj i drugojtoleranciji.
U6enici trebaju uvaZavati i poitovati osobnost i stavove svakog drugog udenika.

elanak 26.

DuZnost udenika je pomagati jedan drugome. Udenici trebaju teiiti djelovanju kao homogena

zajednica na nivou razrednog odjela i Skole. r'; ;

ehnak27.
u Skoti i izvan Skole izmedu udenika ne smije biti omalovaZavanja, vrijedanja i nasilja bilo koje vrste.



elanak 28.

Udenici ne smiju prijetitijedni drugima, iznositi neistine ili neprovjerene podatke kojima se naruiava
ugled i osobnost pojedinca, te otudivati i uniStavati imovinu drugih udenika, ostalih osoba ili Skole.

ETIEKO POVJERENSTVO

elanak 29.

Za promicanje etidkih nadela i pra6enje primjene odredaba Etidkog kodeksa i ispunjavanja obveza iz

etiikog kodeksa u Skoli se osniva Etidko povjerenstvo.

Etidko povjerenstvo donosi miSljenja o nadelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponaSanja u

konkretnim sludajevima s nadelima i odredbama Etidkog kodeksa.

Etidko povjerenstvo odluduje o davanju suglasnosti za provodenje istraZivanja medu

udenicima/udenicama Skole.

elanak 30.

elanovi Etidkog povjerenstva biraju se iz reda Nastavnidkog vijeia, na sjednici javnim glasovanjem.

Etidko povjerenstvo ima tri tlana/6lanice od kojih je jedan predsjednik/predsjednica.

Etidko povjerenstvo imen uje ravnatelj.
Mandat Etidkog povjerenstva je 6etiri godine.

elanovi Povjerenstva mogu biti razrijeieni duinosti na vlastiti zahtjev te na isti nadin na koji su

izabrani, a na temelju primjedbitredih osoba na njihov rad.

U tom se sludaju, na nadin propisan stavkom 1. ovog dlanka bira novi dlan Etidkog povjerenstva diji

mandat traje koliko i izvornog dlana.

elanak 31.

Postupak pred Etidkim povjerenstvom pokreie se pisanim zahtjevom za davanje mi5ljenja o

povredama etiEkih nadela Kodeksa.

Zahtjev mogu podnijeti nastavnici, struini suradnici, ravnatelj, udenici, roditelji ili skrbnici koji
smatraju da je neki od obveznika primjene Etidkog kodeksa postupio suprotno odredbama Kodeksa.

U postupku ispitivanja povreda Etidkog kodeksa treba osigurati jednake moguinosti prituZbe i

ravnopravan poloZaj za sve sudionike.
Ako se mi5ljenje traZi u vezi s pitanjem koje se

vaZnosti za udenike, Povjerenstvo se proiiruje
imenuje ih Vije6e udenika.

Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razja5njenja i obavijesti.

elanak 32.

Na pitanja iz svoje nadleZnosti Etidko povjerenstvo donosi miSljenje u roku 15 dana od dana
podno5enja pisanog zahtjeva.
MiSljenje iz stavka 1. ovoga dlanka Etidko povjerenstvo donosijednoglasno.
Ako miSljenje nije dano jednoglasno, tlan Povjerenstva kojije imao razliditi stav od ostalih (ve6ine),

ima pravo svoje izdvojeno miSljenje priloiiti uz miSljenje povjerenstva.

Protiv mi5ljenja Povjerenstva nije dopuStena Zalba.

elanak 33.

Zahtjev za suglasnost za provodenje istraZivanja medu udenicima Skole podnosi se Etidkom

povjerenstvu u pisanom obliku.

tide pona5anja udenika ili je pitanje od neposredne
r za dva dlana koji' se imenuju iz reda udenika, a



Za istraZivanja medu utenicima koja se odnose na redovitu djelatnost Skole i ono
(npr. samovrednovanje, evaluacija predavanja i radionica) ne podnosi se

povjerenstvu.

1

Sto iz nje proizlazi
zahtjev Etidkom 

\

elanak 34.

Etidko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjeSde o svom radu.

elanak 3s.

Usvojeni Etidki kodeks u znak prihvaianja potpisuju svi nastavnici i struini suradnici Skole. Ravnatelj

Skole ili osoba koju ona ovlasti duZna je svaku osobu s kojom se sklapa ugovor o radu upoznati s

odredbama ovog Etidkog kodeksa prije potetka rada u Skoli.

Te osobe svojim potpisom na ugovoru o radu prihvaiaju i odredbe ovog Etidkog kodeksa i time se

obvezuju na djelovanje i pona5anje u skladu s njim.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 36.

Stupanjem na snagu ovog Etidkog kodeksa prestaje vrijediti Etidki kodeks, KLASA: OO3-O5|L7-OLlz

U RBROJ : 2L7O I 01-07 / L-L7 -t od 13. oZuj ka 2077 . god i n e.

elanak 37.

Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu danom objave na Oglasnoj plodi Skole.

Predsjednica 5kolskog odbora :

Vedrana Duinii Petrai, prof.
tr,U.yti ?J.^f 

'

KLASA: OO3-O5|2O-OI|7

U RBRoJ : zLLo / ot-o7 / t-20-L
Cazma,28.O2.2O2O.

I

Etidki kodeks objavljen na oglasnoj plodi 03.03.2020. te isti dan stuia na snagu.

RAVNATEUICA

a Pavlovid, prof.
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SREDNJA Sxom enzue
Livadarska 30, 43240 eazma

tel/fax: 043 /77 1.-01.4

e- po5ta : Uf g {@SfcgZmaSlp i e..hf
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KLASA: 03 5 -01 120-01 121

URBROJ: 21 10 I 0l -07 I 1 -20-l
tar^u,28.02.2020.

Temeljem dlanka 58. i 1 18. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli QIN
broj 82/08.,86109.,92110., 105/10., 90111., 16112.,8611.2.,94113., \52114., 1117.,68/18. i
98i9.) te s tim u svezi dlanka 171. Statuta Srednje Skole eazma KLASA: 003-05/19-01/4,

URBROJ: 2ll0l0I-0711-1,9-\ od 03.06.2019. godine, nakon provedene rasprave na

Nastavnidkom vijeiu, Vijedu roditelja i Vijeiu udenika Srednje Skole Cazma, Skolski odbor na

svojoj sjednici odrZanoj 28.02.2020. godine, na prijedlog ravnateljice Irene Pavlovic, prof.

savjetnice donosi

ODLUKU

1. Jednoglasno se usvaja Etid,ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovte
djelatnosti Srednje 5ko1e iazma.
Etidki kodeks bit 6e objavljen na oglasnoj plodi i web stranici

Ova odlukaje konadna i stupa na snagu danom dono5enja.

NICA STOTSTOG ODBORA

2.

3.

Srednje Skole iazma.

Vedrana Dujnic Petrad, prof.
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