Temeljem odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (NN broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12.,94/13., 152/14., 7/17. 1 68/18.) Srednja Skola
Cazma objavljuje

NATJECAJ

Za popunjavanje radnih mjesta:

- Nastavnik/ca predmeta Njemacki jezik, jedan izvrSitelj/ica na neodredeno — puno radno
vrijeme

- Nastavnik/ca predmeta Tjelesna i zdravstvena kultura, jedan izvrSitelj/ica na odredeno,
nepuno radno vrijeme, 4 sata tjedno u nastavi i pripadajuca koli¢ina ukupnog tjednog
radnog vremena, do povratka zaposlenice s bolovanja i porodnog dopusta

- Nastavnik/ca predmeta Matematika, jedan izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno
vrijeme, 15 sati tjedno u nastavi i pripadajuca koli¢ina ukupnog tjednog radnog
vremena, do povratka zaposlenice s kurikularne reforme

- Nastavnik/ca predmeta Informatike, jedan izvrSitelj/ica na odredeno, nepuno radno
vrijeme, 6 sati tjedno u nastavi i pripadajuca koli¢ina ukupnog tjednog radnog vremena,
do povratka zaposlenice s kurikularne reforme

Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu, moraju biti zadovoljeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $kolskim ustanovama, a koji su propisani ¢lankom
105.1106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnikom o stru¢noj
spremi 1 pedagosko —psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu te nastavnim
planovima i programima odgovarajuceg nastavnog podrucja.

Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj $koli moZe obavljati osoba koja je zavrsila
diplomski sveucili$ni studij odgovarajuée vrste ili diplomski specijalisticki struéni studij
odgovarajuce vrste i ima potrebne pedagoske kompetencije.

Uvjeti: Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku
o stru¢noj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu

Prilikom izbora kandidata oba spola su u ravnopravnom polozaju.
Uz zamolbu i Zivotopis potrebno je priloziti neovjerene preslike sljedecih dokumenata:
- dokaz o vrsti i razini stru¢ne spreme, potvrdu o ste¢enim pedagoskim kompetencijama,
potvrdu da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, domovnicu odnosno dokaz o
drzavljanstvu te elektronski zapis HZMO-a.

Ukoliko kandidat/kinja koji se prijavljuje na natjeaj ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom propisu, u svojoj zamolbi duzan/na se je pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima (NN 121/2017.) duzni su prilikom prijave na natjecaj slijediti
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima glede prilaganja potrebne dokumentacije. Upute o
navedenom nalaze se na linku:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsIlmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C3%Al liavanje//Popis
9%,20dokaza%20za%200stvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%CS5%Alljavanju
pdf

Natjedaj se objavljuje 03.01.2019. godine na oglasnoj plo¢i i web stranici Srednje $kole Cazma
te na oglasnoj plo¢i i web stranici Zavoda za zapo$ljavanje. Prijavu s potrebnom
dokumentacijom potrebno je dostaviti u roku 8 dana od dana objave natjecaja na adresu:
Srednja Skola Cazma, Cazma 43 240, Livadarska 30, p.p. 32

Nepotpune zamolbe te zamolbe koje pristignu izvan natjeCajnog roka nece se razmatrati.

O ishodu natjedaja svi kandidati bit ¢e obavijesteni putem web stranice Srednje skole Cazma.
Nakon izbora kandidata, a prije sklapanja ugovora o radu potrebno je dostaviti originalne
dokumente na uvid.

KLASA: 602-03/18-01/354
URBROJ: 2110/01-07/1-19-1
Cazma, 03.01.2019.

RAVNATELJ
Kralj Zeljko prof.
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