Temeljem odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. 1 68/18.) Srednja skola
Cazma sa sjedistem u Cazmi, Livadarska 30, OIB: 42333744441, objavljuje

NATJECAJ
Za popunjavanje radnog mjesta:
- Voditelj/ica racunovodstva, jedan izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme

UVJETI: prema Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br.87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,16/12.,86/12.,94/13.,52/14.,7/17. i 68/18.)

POSEBNI UVJETI:

- zavrSen stru¢ni studij ekonomije u trajanju od najmanje 3 (tri) godine, ¢ijim zavrSetkom
se stjece najmanje 180 ili viSe ECTS bodova (stru¢ni prvostupnik/ca
baccalaureus/baccalaurea), odnosno visa stru¢na sprema ekonomske struke ste¢ena
prema ranijim propisima

- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima prora¢unskog racunovodstva

Na natjecaj se mogu javiti 0sobe oba spola.

Uz zamolbu i zivotopis, kandidati/kinje su duzni priloziti neovjerene preslike sljede¢ih
dokumenata:

- diploma, odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
potvrdu da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka 106.
Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, a koja ne smije biti starija
od dana raspisivanja natjecaja
- domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
dokaz o radnom iskustvu na poslovima prorac¢unskog racunovodstva

Nakon izbora kandidata, a prije sklapanja ugovora o radu potrebno je dostaviti originalne
dokumente na uvid.

U prijavi na natje¢aj kandidati/kinje duZni su navesti adresu, odnosno e-mail adresu na
koju ¢u im biti dostavljena obavijest 0 datumu i vremenu procjene, odnosno testiranja.

Ukoliko kandidat/kinja koji se prijavljuje na natje€aj ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, U svojoj zamolbi duzan/na se je pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbama Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017.)
duzni su prilikom prijave na natjecaj slijediti odredbe navedenog Zakona glede prilaganja
potrebne dokumentacije. Upute o navedenom nalaze se na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis
%20dokaza%?20za%?200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju

pdf
http://bit.do/upute-branitelji



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
http://bit.do/upute-branitelji

Kandidati/kinje koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja, duzni su pristupiti procjeni 0dnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Srednjoj skoli Cazma: http://ss-cazma.skole.hr/upload/ss-
cazma/images/static3/775/attachment/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja_te procjeni_i_vre
dnovanju_kandidata_za_zaposljavanje u_Srednjoj_skoli Cazma_.pdf

Ako kandidat/kinja ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave
na natjecaj.

Procjena, odnosno testiranje kandidata provodit ¢e se sukladno odredbi ¢lanka 13. stavka 1.
tocke 2 Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Srednjoj Skoli Cazma:http://ss-cazma.skole.hr/upload/ss-
cazma/images/static3/1229/attachment/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja te procjeni_i_vr
ednovanju_kandidata_za_zaposljavanje u_Srednjoj_skoli_Cazma_.pdf
http://ss-cazma.skole.hr/skola/pravilnici

Svi kandidati/kinje koji se prijavljuju na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeajnog
postupka.

Natjecaj se objavljuje 18.4.2019.g0dine na oglasnoj plo¢i i web stranici Srednje $kole Cazma
te na oglasnoj plo¢i i web stranici Zavoda za zapoSljavanje. Prijavu s potrebnom
dokumentacijom potrebno je dostaviti u roku 8 dana od dana objave natjecaja neposredno,
ili putem poste na adresu:

Srednja Skola Cazma, Cazma 43 240, Livadarska 30, p.p. 32 s naznakom ,,za natjecaj“

Nepotpune zamolbe te zamolbe koje pristignu izvan natje¢ajnog roka nece se razmatrati.

O ishodu natjecaja svi kandidati bit ée obavijesteni putem web stranice Srednje $kole Cazma,
odnosno, sukladno Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoS$ljavanje u Srednjoj Skoli Cazma.

KLASA: 602-03/19-01/137
URBROJ: 2110/01-07/1-19-5
Cazma, 18.4.2019.

RAVNATELJ
Kralj Zeljko prof.
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